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Sin Limites
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Beneficios para
tu organizacion

Mayor competitividad y sostenibilidad
gracias a la innovacion digital.

Modelos de negocio responsables
y de valor compartido.

Entornos laborales mas saludables
y resilientes.

Decisiones estratégicas fundamentadas
en datos y conocimiento.
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Redes colaborativas que potencian la
innovacion y el aprendizaje colectivo.




Sin Limites

Qué resolvemos:

Innovacidn, sostenibilidad Brechas digitalesy Déficit en capacidades
y cultura trabajadas de culturales que frenan para decisiones basadas
forma aislada. el cambio. en evidencia.
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Riesgos de desgaste
laboral, salud mental y
clima organizacional.




Las ventajas competitivas
del programa son:

Adopcion de tecnologias inteligentes y
transformacion digital.

Sin Limites

Fortalecimiento de culturas organizacionales
centradas en liderazgo y bienestar.

Redisefio de modelos de negocio
innovadores y sostenibles.

Desarrollo de capacidades en gestion del conocimiento
y toma de decisiones basadas en evidencia.

Estrategias de salud organizacional y gestion
del riesgo psicosocial.

Formacidn en sostenibilidad, ética y propésito
organizacional alineados con los ODS.
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Lineas
estrategicas

Sin Limites

Transformacion digital
y automatizacion inteligente
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Componentes basicos

* |mplementacién de tecnologias emergentes
(IA, 10T, RPA).

® Transformacidn de procesos
organizacionales con enfoque en eficiencia

y sostenibilidad.

® (Gestion del cambio digital.

Enfoque pedagdgico: aprendizaje basado en retos y casos reales
de digitalizacion, integrando simuladores y tecnologias emergentes.
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Sin Limites
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Colegios y ambientes
educativos inteligentes

Componentes basicos

® ntegracion de IA, educacidn digital y ambientes
de aprendizaje enriquecidos.

e Competencias clave: lectura critica, pensamiento
computacional y cientifico-matematico.

* Transformacion de espacios fisicos y virtuales con
metodologias activas.

* Mentoria docente en uso pedagdgico de TIC e
innovacion educativa.

e Comunidades estudiantiles con enfoque STEM+H
y cibersequridad.

e Sistema de evaluacion y métricas de impacto.

Enfoque pedagégico: aprendizaje basado en retos, metodologias
activas y personalizadas con apoyo de IAy hallazgos de neurociencia.
Mentorias virtuales, situadas y colectivas; rutas formativas
homologables y contenidos digitales propios y curados.




Sin Limites

Cultura organizacional,
liderazgo y bienestar
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Componentes basicos

e Desarrollo del liderazgo consciente
y equipos colaborativos.

e Cultura de innovacion y
aprendizaje organizacional.

e Estrategias de bienestar integral,
salud mental y clima organizacional.

Enfoque pedagogico: metodologia vivencial y participativa,
basada en coaching, aprendizaje colaborativo y enfoque psicosocial.
Evaluaciones de climay dindmicas de role-play.




Sin Limites
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Innovacién en modelos
de negocio y valor compartido

Componentes basicos

® Disefio de modelos de negocio sostenibles e
innovadores.

e Emprendimiento corporativo y responsabilidad
social empresarial.

® Fcosistemas colaborativos y redes de
iInnovacion.

Enfoque pedagégico: aprendizaje centrado en la creacién de
prototipos, trabajo en equipo multidisciplinario, modelado con
Canvas y sesiones de mentoria empresarial.




Sin Limites
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MW Gestion del conocimiento y
Bl toma de decisiones inteligentes
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Componentes basicos

® Uso de analitica de datos y herramientas de
Business Intelligence.

e Toma de decisiones basada en evidencia.

® Sistemas de gestion del conocimiento
organizacional.

Enfoque pedagdgico: aprendizaje basado en proyectos y analisis
de datos reales. Uso de herramientas de visualizacién, gamificacion
de decisiones y ejercicios de pensamiento critico.




Sin Limites

Bienestar y cuidado
organizacional y gestion del
riesgo psicosocial

Componentes basicos

* Promocion de la cultura del cuidado para
entornos laborales.

o £| cuidado y la gestion del riesgo psicosocial.

® [ntervenciones para el desarrollo del cuidado
para un capital humano saludable.

e E| cuidado en entornos educativos, literatura
y psicopedagogia.

Enfoque pedagégico: metodologia reflexiva con enfoque
biopsicosocial, analisis de casos reales y disefio de planes de
intervencidn. Integracion de normativa local y buenas practicas.



Sin Limites
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&) Sostenibilidad, éticay
Z responsabilidad organizacional

Componentes basicos

® Gestion ambiental y eficiencia energética.
e Ltica organizacional y gobierno corporativo.

® Planeacion estratégica con enfoque en ODS
(Objetivos de Desarrollo Sostenible).

Enfoque pedagdgico: aprendizaje transformador con énfasis en
pensamiento sistémico, debates éticos, analisis de ODS y estudios de

casos de empresas con proposito.
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= Conversemos con la UPB
Organizaciones
Innovadoras e
Inteligentes

organizacionesinnovadoras@upb.edu.co

Contactanos y construyamos una

organizacion innovadora, inteligente y

' DECIDE CON DATOS /
sostenible. / CRECE CON LAS PERSONAS.

@@l Universidad
Pontificia
Bollvarlana

Vigilada Mineducacién




