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1 Cada promocion de
egresados es un oxigeno
para la sociedad y la
Universidad se siente
orgullosa de cada uno
de sus miembros....

E stimados Egresados:

La Famllia Bolivariana, la Institucidn en plano extiende sus brazos
con carifo, los saluda y se alegra de poder llegar a cada uno de
ustedes a través de este medio,

Cada promocidn de egresados es un oxigeno para la Sociedad v
la Universidad se siente orgullosa de cada uno de sus miembros,
gue son slgnos de compromiso secial, de idoneidad profesional,
de expresian humana, crecimiento, clencia e investigacion.

Vivimos un momento histérico de transformaciones profundas.
Enmarcado en la era altamente conocida de la globalizacién,
la pluriculturalidad, la tecnologia, el conocimiento vy la
competitividad. Todos los sistemas; el politice, el religiose, el
econdmico, el familiar v el educativo estdn en permanente
mutacion. El manana llega cada vez con mas premura, cambia
varios patrones de referencla, de costumbras, creenclas v de
presupuestos en la vida familiar y social, hecho que reta la
capacidad de supervivencia y adaptacion, obligando a encontrar
renovados paradigmas para explicar el mundo, &l trabajo, la
convivencia social y el destino humano. Se necesita entender las
variables esenciales de la cultura y de los grupos humanos para
fue esta realidad no sea una amenaza tine una oportunidad,

Queridos egresados, la UPB fus, es y seguird siendo su segundo
hogar, quidranla, siéntanse argullosos de ella, cuidenla, ayidenla;
lo he dicho siempre, cada vez que tengo oportunidad. ustedes
son la cara y el corazdn de la Universidad en Colombia y en el
munda, sus éxitos y alearias, son tamblén de la Institucion v de
lgual maneara el dxito de ella, su crecimiento y prestigio es el de
todos ustedes.

Los invito a ser solidarios y a recibir con carino, apoyo y fraternidad
a los nuevos profesionales que este ano la Universidad entrega a
la Socledad

ﬂ"’#“"@“’/

Mons. PRIMITIVO SIERRA CAND

Rector
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La Universidad Pontificia Bolivariana Seccional Bucaramanga en
este corto tiempo de existencia continua trabajando para lograr
consolidarse como una de las Alma Mater mas importantes a
nivel Regional, Nacional e Internacional.

Son 18 afos de esfuerzos que surgieron de la iniciativa de
un grupo de entusiastas religiosos, docentes universitarios y
empresarios, que en su deber de servir a la iglesia, deciden formar
profesionales integros y con sensibilidad social.

En la actualidad la Seccional se encuentra bien posicionada en el
medio universitario y goza de gran prestigio en el ambito local
y reglanal, cuenta con cerca de 4000 estudiantes de prearado
y posgrado agrupados en 11 programas académicos, 2 de ellos
con acreditacion de alta calidad (Ing. Electrénica, y Psicologia)
v 12 especializaciones. Todos estos programas poseen Registro La Univergidad

Calificado. S
Pontificia

La UPBE Bucaramanga continda posiciondndose como una

institucién de educacion Superior de calidad, en valores humano- Bolivariana

cristianos y grandes logros a nivel académico, investigativo y de .

infraestructura. SECCI ona I
Bucaramanga

Ademas de la solidez y prestigio, la UPB Bucaramanga destaca su

balance social en ayudas financieras como becas y descuentos a continua

los estudiantes de bajos recursos, lo que contribuye a su mision H
trabajando para

de servir con responsabilidad y sentido humano.
lograr consolidarse
como una de las
Alma Mater mas
importantes.a
nivel Regional,
Nacional e
Internacional.




resentacion

Porque es para nosotros...

A lcanzar grandes metas que contribuyan al desarrollo de nuestra
comunidad de egresadas v astudiantes de dltimo semettre,

a través de la difusion de Informacion de interés, es el objetivo

fundamental de nuestra publicacion institucional IMPACTO.

Esta segunda edicién pretende ser un puente de interaccién entre
el mundo laboral y el prefesional, creando expectativas en distintas
alternativas de crecimients.

En la seccién Porgue Creemos en Ti la Oficna de Relaciones
Internacionales de |a UPB enfatiza sobre la importancia del
aprendizaje de un segundo idioma en la Universidad de Boston
(USA) y nuestros egresados cuentan su experiencia al reallzar
potgradas en @l exterior én la teccidn La Casa Presonta. Deé qual
manera presentamos articulos Importantes sobre apoyo laboral,
las bolsas de empleo vistas desde una Fuente de Oportunidades en
Calambia vy Amdérica Latina, Informacidn Otil en la seecidn Busco
Trabajo acerca de cdmo elaborar una hoja de vida y un articulo
sobre asignacion salarial.

En un Informe sobre la insercién laboral de los recién graduados,
encontraremos los resultados preliminares del proyecto de
invastigacion del Estudio de Seguimients a Graduados En la
seccién Orguile Uph destacamos el perfil profesional de dos de
nuestros egresados.

Informamos acerca de nuestros privileglos, servicios, beneficios,
momentos memorables, nuevos proyectos, actividades y
canales dé comunicacion con &l fin dé fortalacer vinculos con

nuestra comunidad de egresados.

Agradezca a participacidn de aquelles egrasadas que Rguran
al interior de sus pdginas con saludos especiales y por su
mativacidn a seguir formando parte de la gran familia UPE.
Ustedes hacen de IMPACTO una ventana abierta al munds, llena
de aportunidades para el desamollo personal y profesional de
nuestros bolivarlanos.

Mil Gracias

Jennith Marcela Herndndez Hoa

Profesional Administrativo / Area de Atencion al Egresado
Departamento de Bienestar Universitario
cegresados@corréo.upbbga.edu.co




orque creemos en ti

Unibversty of Massschusstts Roston (UKMASS

Aprendizaje de un

Segundo Idioma

Abriendo Puertas

ch,' dia, como una realidad que no se puede ocultar, los
profesionales que desean ser competitivos, en el mundo
globalizado, deben contar en su hoja de vida con programas
de posgrado, utilizar las nuevas tecnologias de la informacion y
comunicacidn y dominar una segunda lengua. ¥ qué decir de los
jévenes que llegan a las aulas universitarias, quienes ya manejan
un segundo idioma y se preparan para un tercero.

Por tal motivo la UPB desde el 2007, ofrece a los diferente
miembros de la comunidad universitaria el curso de inglés
intensivo en Boston (USA), accidén que adelanta a través de la
Oficina de Relaciones Intermacionales e Interinstitucionales
gue desde su creacion ha buscado siempre nuevas alternativas
de proyeccidn de sus estudiantes, egresados, profesores y
administrativos.

Este programa es desarrollado en la University of Massachusetts
Boston (UMASS), una Institucién reconocida y con un excelente
ESL Program (Programa de inglés como segunda lengua).
Respondiendo a su calidad académica la UPE firmd un convenio
can UMASS para acceder a dichos cursos con tasas mucho mas
economicas para cualquiera de los profesionales bolivarianos.

Estos cursos estan disenados para todas las personas que deseen
aprender y/o perfeccionar el inglés, van desde el nivel basico

hasta &l avanzado, Existen diferentes opciones a lo largo del
ano, pues estos cursos se ofrecen segun las estaclones, invierna,
primavera, verano y otono. Comprende programas de inglés
intensivo, de inglés como preparacion para ingresar a una
Universidad en USA y &l inglés de negocios.

Quienes participen en estos cursos tomaran clases con otros
integrantes internacionales normalmente durante las mananas y
en algunas tardes de la semana, deben cumplir con una jornada
de minimo 18 y maximo 28 horas semanales segin les permita el
horario. Con el fin de asegurar que los estudiantes se encuentren
en el curso de inglés apropiado, al inicio del programa se les
hara una valoracion y unas actividades de orientacién, incluido
un examen de acceso, un ensayo, una prueba de escucha y una
entrevista personal con uno de los instructores del programa.
Los participantes disfrutardn de un acceso total a los recursos
educativos de UMASS lo que incluye el uso de la biblioteca, drea
de computadores, gimnasio, enfermeria y restaurante.

Informes:

Sandra Cristina Zapata Agén

Directora de Relaciones Internacionales @ Interinstitucionales
Tel. 6796220 Exts. 414 - 576
sandrac.zapata@upbbga.edu.co

LUZ ADRIANA PUENTE JACOME
INGENIERA SANITARIA Y AMBIENTAL

‘ Con inmensa felicidad deseo compartir con ustedes, mi aceptacidn oficial al programa de

MASE, drea de investigacion en Ingenleria Amblental, en la Facultad de Ingenieria Chell

¥ Ambilental de la Universidad de Carleton, Ottawa - Canada. El oigullo de ser Becaria de la

DEA por Colombia, es un logio integral, que involucra a mis padres y familla, a mi educadin

superiod & mis Docentes menbores y por suplesto a lay Facultades de Ingenleria Chill y

Amblental y a la Universidad Pontificla Bolivariana - Bucaramanga, cuyo sello de calidad v
formackin integral permanecerh thempre en mi y en cada uno de su profesionales.

an
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CARTA DE PRE SEMTACION
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\ Bucatamanga, Agosio de 2008,

Senora

JULLANA PINZON

Jele die Recursdn Humanos
{EMPRESN)

Chadad

Tenige &l gusto de presentarle mi hojs de vida, para 4o considerada dentro de su
procesn de seleceitin en el cargode - Conazee los yervicion que olrece el . s
ol reconocimiento da su calldad, par e4tn razdn me el mativade pats I gjercicio
profesional €n il

Tengo ___anas de farmacitin coma . ¥ en distinios proyectos acadirmicod e
pnfogqué en Lemas relaclonados con . I canocimjentas en dress
dl-____'.llrfﬂ.l!.cl:lﬂlﬂ._.......,-._._. ]

e gustatla teret wia nTevista con ustedes para amuhrhlnr.nu-.mnén:pnmrmrnr il
hoja de vida, Espero su llamada.
Aenamenie,

{Firrma)

£n cap de no comar €80 UBA amplia experkencia, Sitn debe et mesumida en un

perhl personal en funcién de to laboral, deqtacando mhl‘bnhdadﬂyﬂdﬂ.m

inclulr &n 13 informacian datos coma; formaciéan, educaclon,

guperic carmpa de itenis o dnfasis, enfogque y deminic conceptual en dreat

acadimicas. S puede inchilt daminio de kdiomas, sstemas, eic. Agqui usted tedaciar

u mislén persanal tenlendo en cuenta que £33 e of B1CTILE e LETCEr periona, y
exponer oMo B3 ysted en el ambito personaly profesonal.

La Univeraiciad Pontificks T v sencillo basado en 1as nATMAs
{CONTEC referentes de olras tra Institucion eorma madelo
para su eloboracion, &5 Gpscarmente URA Guld gEnEra SUEts 8 modificacanes sempre
y cuanda no gxoeda a mis de 4 hojas, #l contenido puede variar segun s Jogros ¥ el
formato puedi set Ajustado a sus exigencian Pudoe ver el Instructive de elaboracion de
hoja de virla en ba pigina weerh ipstitucional W uphedu.co , en su partal de egneasdos.
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Asignacion
‘Salarial

“ on muchos los profesionales universitarios
we gue emprenden una verhainosa blsqueda de
emplec al obtener su titule. En su mayoria aspiran
éncontrar un puesto de trabajo, que satisfaga
sus deseos de superacion personal v llens sus
expectativas

La asignacidon salarial es importante, asi como la
actividad a desempenar. 5in embargo, antes de
aspirar a un salano justo, deba tenar en cuenta sus
habilidades, capacidades, expenencia profesional y
laboral. El salaric implica una retribucion de trabajo
y un mejoramiento en las condiciones de vida dal
trabajador

. la asinacion salanal es baja en Colombia,
comparada con Espana y olros paises del
mundo. Los bajes salarios, son guizds la
principal ragon porlaguemuchos profesionales
salen del pajs. Una buena asignacion salarial
debe racorde a la experiencia, las capacidades
de cada profesional y el costo de vida actual”

Asi lo manifiesta Javier Mauricio Reales, egresado

de la Facultad de Comunicacién Social en el 2008

Algunas organizaciones e instituciones manejan
estandares salanales con un basico promedio para
los profesionales y que aumenta progresivamente
con los estudios de posgrade, experiencia y
trayectona profesional que tenga el aspirante a un
cargo

En el acuerde previo que debe existir entre el

empleador y empleado en materia salarial, el
abogado [van Dario Rincon, manifesto que

%o 8l codigo sustantive de trabaje establece

reglas minimas que debe cumplir el empleadar

o monto mimmo a pagar. Sin embargo, las

partes pueden pactar los linearmientos, si el

pago es diurno, sermanal, mensual o guincenal

yio o recibe salario bdsice o integral. Sin




embargo, las prestaciones sociales en el sector piblico y
privado son diferentes, pero las basicas incluyen primas
de servicio, vacaclones, cesantias, intereses a las cesantias,
calzado y overoles, en algunos casos, y el derecho a la
seguridad social, El subsidio de transporte solo rige para
agquellos que ganen menos de dos salarios minimos y no
aplica a las personas que viven en el lugar donde trabajan.
De jgual forma existen lambién olros pagos, que se
pueden pactar entre las partes, como el pago en especie y

en dinero’

El salario Integral segun la Ley 50 de 1990 de la legistacion
colombiana Incluye, ademds del salario basico, el facter
prestacional, exente de ratencion en la fuente y de cargas
tributarias, que compensa de manera anticipada el valor de
las prestaciones, trabajo en horas extras, recargo nocturno,
valor del trabajo en dias dominicales y fastivos, primas legalas,
extralegales, cesantias y sus intereses, subsidios y suministros
en especie y en general todas las acreencias laborales que
sa incluyan en dicha estipulacién, con excepeion de las
vacaciones. Este corresponde a todos los trabajadores que
devenguen (10) o mas salarios minimos legales vigentes, Los
aportas a seguridad social se hardn teniendo en cuenta la
totalidad del salario sin descontar el factor prestacional. De la
misma forma los pagos se hardn de acuerdo a lo estipulado
por las partas, ya sea quincenal o mensual, El siguiante as un
esquema dado en UNIVERSIA para calcular el salario de acuerdo
al factor prestacional y salario integral de un trabajador.

(Ver Grafica 1).

Grihiea 1

ESQUEMA BASICO PARA CALCULAR EL SALARIO (CST)
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Fuente. Unbwerla Teabajando.com

Ala falta de oportunidades para el desarrolio profesional ahora
hay que sumarle la discriminacion. Adn coexisten empresas
que solicitan personal masculino para trabajos de ingenieria
mecanica, electronica o civil, por ende la asignacion salarial
cantinda siendo, para algunas entidades, cuestion de género.

Sin embarge, Mgs. Guillermo Rincon Velandia y docente de la
Facultad de Ingenieria Industrial en la UPB, realizd un estudio
de Seguimiento a los recién graduados entre las cohortes de
Marzo de 2008 y Mayo de 2009, donde se encontrd que el 61%
de |os graduados que estan laborando son mujeres y ademas

representan el 70% de profesionales que estin laborando v
que devengan salarios por encima del valor promedio.
{(Ver grafica 2).

Grafca 2

RELACION ENTRE LA REMUNERACION SALARIAL Y GENERO
DE LOS RECIEN GRADUADOS DE LA UPB BUCARAMANGA
QUE LABORAN
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Fuente: Faudio de Seguimeento a recién graduados
Entre Mairzo 2008 v Mayo 2009

S &l egresado desea ampliar sus conocimientos en temas
salariales debe ingresar a www.graduadoscolombia.edu.co
en la pagina oficial del Observatorio Laboral del Ministerio
de Educacién Nacional que realiza el Estudio y Seguimiento
a graduados, se indaga en temas de la situacion laboral de
sus egresados y analiza la situacion promedial mensual en
materia salarlal #n los distintos departamentos del pais por
programa académico.

Es indispensable que los egresados conozcan acerca de
los estdndares salariales con base al programa académico
del cudl egresaron, con el fin de indagar en el panorama
actual y elaborar un julcio de acuerdo a lo que demandan
los empleadores y campos de actividad de un profesional
Asimismo, este tipo de pdginas con promediales salariales
pueden brindar al aspirante a un cargo datos, previaments a
la entrevista de trabajo, acerca del valor en la remuneracian y
evitar soclalizar este tipo de interrogantes durante un proceso
de seleccion de personal.

1

La verdad solo tengo agradecimientos
con la universidad, a lo aprendido en
ella, estoy ejerciendo mi carrera. Mi
consejo para los que adn estdn en la UPB
es que realicen pricticas empresariales,
para que tengan mds conocimientos
y mis facilidades para desempedfiarse
como profesionales.

FELIPE CORTES ACUNA
INGENIERC AMBIENTAL , ,

fmpneto _________
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ERCuUaniiG de Lgretd

Enc

Er Ide Noviembre de 2008 se realizod
el Encuentro General de Egresados
en una jornada cargada de experiencias
conmemorativas. Contd con la presencia
de 421 graduados de [os distintos
programas  académicos,  docentes,
directivos € Invitados especiales como
Pedra Medina, presidente de *Yo Creo en
Colombia’ rodeados de un ambiente de
midsica y alegria

uentro(s:I

E

£é

Pienso que ha onentads sus planes y
propectos hacla la calided humana, el
bienestar integral v ol majoramisnto
continuee de sus programas. Pensaria
que hoy en dia es una de [as mejores
universidades del orente colomblano.
|| Graclas al apovo de docentes y divectivos
preocupados por la calidad en la
formacidn

ANGELA MARIA CARRENO OLARTE
PSICOLOGA

Proxirnamante:

«  Encuentro de Ingenieria Informatica

» Encuentro de Ingenieria Civil
« Encuentre de Psicologla

EE pasado 12 de Junio, la Facultad de
Administracidn de Empresas y el
Area de Atencién al Egresado realizaron
¢l "Tercer Encuentro de Administracién
de Empresas” donde |os profesionales
disfrutaron de una velada amena cargada
de informacion.

Contd con la presencia de funcienarios
de la: UPB Bucaramanga, Director de
facultad, docentes, egresades ¥ como
invitados el doctor Horacio Caceres,
Economista y Director del Observatorio de
Competitividad de |a CAmara de Comarcio
de Bucaramanga y el doctor Gllberto
Gomez, Gerente del Fondo Regional
de Garantias. El director de la Facultad
de Administracién de empresas Julio
Enrique Gonzdlez dirigid unas palabras
de agradecimiento a los profesionales
¥ un Informe de avance del programa
académice.

e ....."_
gresados

EI pasado 24 de Julio se realizd el
encuentro de egresados de la Facultad
de Ingenieria Industrial y eleccion de
représentantas. Asimismo, como parte
del proyecto de investigacion de la
pertinencia de los programas academicos
de la Universidad Pontificla Bolivariana el
Investigader Guillermo Rincon conduce,
en cada encuentro, e conversatorio
acerca de las experiencias del proceso
deé insercion laboral de los profésionales
de la UPB, Esta intervencion goza gran
acogida por parte de los egresados va
que se enfatiza en aspectos referentes ala
pertinencia en la formacion académica de
la UPB v el proceso de vinculacién laboral
inmedatamente despues de reabir su
titulo profesional.

“En todos los encuentros, durante este ano, se realizaran
las elecciones de representantes de los egresados para el

periodo 2009-2011"



Egreiacios che b Faculad de bngenieria Cial

Egresados

regresan a sus Aulas

Ei pasado6deMayolosEgresadosdelaFacultad delngenieria
Clvil disfrutaron de una Conferencia, a cargo del Ingeniero
Civil Miller Humberto Salas Rondan, denominada “Metodologia
para solucionar problemas de Congestion en vias urbanas y
metropolitanas de gran trafico’. La conferencia también contd
con la presencia de los estudiantes de especializacion en Vias
Terrestras de la Universidad Pontificia Bolivariana.

Este tipo de encuentros son parte del programa los Egresados
regresan a sus aulas. Alll los profesionales se redinen para recibir
informacidn importante acerca de temas relevantes en torno
a su ejercicio profesional y avances en los distintos programas
académicos en el proceso de acreditacion.

Blenvenlda

a la vida Profesional

I_a culminacién de un ciclo academico e convierte en
un logro para los futuros profesionales, la Universidad
Pontificia Bolivariana, consclente de la importancia de esta
etapa de formacion, realiza cada semestre la Bienvenida
a la Vida profesional. Los estudiantes de décimo semestre
disfrutan de una jornada lGdica - recreativa y momentos de
remembranzas, alegria y musica en compania de docentes,
directores de Facultad y de quienes han sido sus companeros
durante 5 afos de carrera

La Bienvenida a la Vida Profesional es erganizada por Rectoria,
Capellanfa, Departamento de Blenestar Universitario y el
Area de Atencidn al Egresado. Comienza con una celebracién
eucaristica y un video de remembranzas realizado con fotos
de los alumnos y sus experlencias en 5 anos de formacion,

Dentro de |a agenda se programa un concurso de barras
por programa académico alusivas a la vida universitaria sin
excesos, los valores v formacion humano-cristiana del futuro
profesional bolivariang

La actividad finaliza con la participacion del Area Cultural
a cargo de su director Luls Gustavo Mateus Corzo, donde se
ofrece una muestra de los grupos culturales UPB para amenizar
la jornada seguida de una accidn de gracias
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Corporacion para el Desarrollo Integral
del Graduado UPB Bucaramanga
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ACUERDD es la Corporacién para el Desarrollo Integral del Graduado UPB Bucaramanga. Una
iniciativa conformada por profesionales balivarianos y fundamentada en los principlos y valores de
la Universidad Pontificia Belivariana mediante actividades, técnicas académicas no formales, sociales
y culturales para brindar soluciones a los problemas y necesidades socioculturales del egresado, su

entorno nacional e intermacional,

o, I

Farewidon de Inclad hvae ACUERDD

Dentro de los cbjetivos principales que contempla
ACUERDO estdn el contribulr al mejoramiento de la
calidad de vida, al desarrollo econdmico y empresarial
de sus miembros, a través de la obtenclén de beneficlos
socio- econdmicos mancomunados vy generando
etpacios para la participacion activa de la comunidad
universitaria en el desarrollo de |a sociedad.

Este proyecto, nace para conformar una corporaciin
que agrupe a los egresados de |a UPB Bucaramanga
a través de la comunicacion continua, con el fin de
estrachar vinculos con la Universidad, fortaleciendn las
relaciones interinstitucionales. Sera una oportunidad
para ejercer actividades de forma especializada con
sus miembros: como consultoria y asesoria profesional
¥ empresarial, generar empleo a los graduados UPB,
fomentar eventos académicos, culturales, sociales y
deportivos con el fin de favorecer la integracién en pro
del mejoramiento académico de las facultades a través
de la experiencia de los egresados y contribuir, a su vez,
al cracimianto de la institucion,

Estainiciativa, cuenta conelapoyodelaUPB Bucaramangay esta préxima a consolidarse. Posteriormente
elegird a su Junta directiva, entre los actuales graduados, con el apoyo de los representantes de los
egresados, quienes son lideres y gestores de este proyecto.

Sidesea conocer mas acerca de ACUERDO,
beneficios y afillacion, préximamente
a través de los distintos canales de
comunicacidn y publicaciones, o al correo
electranico:
cegresados@correo.upbbaaedu.co,

La Oficina de Atencién al Egresado
brindara Informacion acerca de su puasta
en marcha para establecer en un futuro a
sus miembros cooperantes y fundadores
honorificos.

‘ “Ser repiesentante de bos egresados de la UPE secclonal

Bucaramanga 3 envelver el antes y el deipuds en uno
sobo momente. Bl vinculo entre o formacion académica
universitaria y la experiencia vivids como profesional,
destinande un tiempo pare sembrar ideas, spodtes,
replantear condiciones acerca de a la vida como egresada,
custodiando el sentido de comunided scedémica como
generador soclal, trabajando en equipo multidedplinans

con resultades y continubdad.”
PADLA REYES
REPRESENTANTE DE LOS EGRESADOS




Insercion.labo

de los

recién

graduados

an Vidandia tl proceso de insercidn de los recién graduados al mercado laboral es un terma que ha

Roa* tomado trascendental importancia en las sociedades modernas y ha sido abordado
desde diversas disciplinas relacionadas con la educacidn, la economia v en especial de
las ciencias del comportamiento, en el proposito de descubrir cudles son los factores
determinantes para que un recién graduado pueda acceder a un empleo estable conuna
remuneracidn digna.

Los resultados preliminares de los estudios de seguimiento a graduados en la UPB
Bucaramanga, permitén adveartir trés hipotesis que én las investigaciones' en curso daran
una respuesta mas precisa:




+ Los procesos de insercidn laboral de los recién graduados
estan determinados de manera directa por las condiciones dal
contexto en donde se da el proceso de inserciony se relacionan
con factores como la ubicacién geogrifica, condiclones
regionales y nacionales de los mercados laborares, la condicion
socioeconomica del lugar en donde viven las familias de los
reclén graduados, entre otros.

« Lavelocidad en el proceso de insercion de |os recién graduados
a la vida laboral estd determinada peor un conjunto de
condiciones personales que de alguna forma los graduados
pueden modificar. En este sentido, se hace referencia a factores
como la motivacion por su profesion, la formacién adquirida,
los medios utilizades y el tiempo gue e dedica a encontrar
nuevas oportunidades laborales, sus aspiraciones personales,
su inclinacién al emprendimiento, entre otros,

« Enese conjunto de factores personales, [a formacion adquirida
juega un papel principal en la velocidad del proceso de
insercion y en el acceso a oportunidades de ampleo especiales,
ademas le dala capacidad de adaptacion a nuevas condiciones
laborales y/o e permite mayor movilidad.

Como un anticipo y en respuesta a algunas de estas praguntas, a
continuacién se presenta un avance de |os resultados de los aspectos
generales y condiclones laborales en que se encontraban los
graduados de las cohortes desde noviembre de 2007 hasta diciembre
de 2008,

Perfil de los graduados

La UPB Bucaramanga gradud entre novlembra de 2007 y noviembre
de 2008 a 564 profesionales en los diversos programas académicos
de pregrado.

Los aspectos relevantes del perfil de los graduados en el 2008 son:

« Edad promedio en el momento de grado: 24,5 anos,

+ De cada tres graduades dos habian terminade bachillerate
académico, mientras uno era de orientacidn técnica. El 45%
realizd sus estudios secundarios en instituciones oficiales,
que contrasta con el 55% en coleglos privades. Sélo e 12%
provenian de una institucion bilingle,

« [l 51% de los padres y el 58% de las madres de los graduados
han cursado estudios de educacién superior.

+« La mitad de los padres desempenan actividades laborales
independientes, el resto son empleados. El 87% de las madres
de los graduados generan ingresos al hogar, la mitad de ellas
tiene actividades laborales independientes.

+« El 60% de los graduados provienen de familias de estratos
medios altos (4-5-68), mientras el 40% de estratos medios bajos
(3-2),

Situacion laboral de los recién graduados

La situacidn laboral de los graduados en el momento que reciben su
titulo, @s uno de los aspectos que mide la partinencia de la formacian
reciblda. Para una institucidn de educacion superior, este indicador es
una primera visualizacidn de las condiciones en que se encuentra el
mercado laboral y un anticipo del grado de dificultad que tendran sus
graduados, para lograr acceder rapidamente a una actividad laboral
o empresarial,

Graduados UPB

Laborando en el
momento del grado

Cohortes
Nov 2007 - Marzo 2008 a=p
Abril 2008 - Dic 2008 —=
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Cabe resaltar que si s compara la primera medicion realizada
entre noviembre del 2007 y Marzo de 2008 con la efectuada
entre Abril y Diciembre de 2008, se cbserva una mejora sustancial
observada en el ndmero de egresados que en el momento de
recibir su titulo profesional ya tenian una actividad laboral (45%),
comportamiento que Igualmente se hace visible en todos los
programas académicos.

En particular, se debe destacar que ingenieria Civil y Mecinica
mantienen el liderazgo v es notable que de cada tres graduados
al menos dos ya tengan una actividad laboral al culminar sus
estudios,



En los programas de las ingenierias Industrial,
Sanitaria=Ambientaly Comunicacion Social, prevalece
alrededor de la mitad de los graduados sin trabajo.
Se observan mejoras significativas en el indice de
ocupacion laboral que presentan los programas de
Administracién de Empresas, Psicologia e Ingenieria
Electrénica, sin embargo, adn, sélo uno de cada tres
graduados se encuentra vinculado en el mercado
laboral en el momento de recibir su grade.

Se destaca que nueve de cada diez recién graduados
con actividad laboral, lo hacen en empresas privadas.
Mientras que el 4% lo hace en empresas del estado,
un 3% es un profesional independiente y sdlo un 1%
es empresario. Dos de cada tres recién graduados con
trabajo lo tienen de cardcter permanente, mientras
solo la tercera parte tiene contrato indefinido,

Con relacidn al tamano de la empresa en donde
laboran los recién graduados, se observa que el 26%
lo hace en microempresas, el 31% en pequenas, el
20% en medianas y el 19% en grandes empresas. La
mitad de los recién graduados trabajan en PYMES.

Un indicador de la pertinencia de la formacion
recibida por los graduados, tiene que ver con la
relacion existente entre la actividad realizada v los
conocimientos, habilidades y valores derivados de
haber cursado el plan de estudios del programa
académico que le otorgéd el titulo profesional.
Es significativo, gue el B6% de los graduados
empleados manifiesten que su trabajo actual esta
muy relacionade con la formacién recibida. Sélo
el 4% lo hace eén actividades con poca afinidad
con su profesion. Razon por la cual, en general, los
graduados consideran que su actividad laboral
actual estd contribuyendo al mejoramiento de sus

competencias,

Medios utilizados para buscar trabajo

Un hecho relevante observado en las cohortes del
2008 es la importancia que tiene la red soclal para
la consecucidn de una actividad laboral estable,
construlds alrededer de la familia, los amigos, los
companeros de carrera y otras relaciones personales.

Aunque las pricticas empresariales siguen siendo
una de los medios mas eficaces para tener acceso a
un puesto de trabajo, es notable que en este periodo
haya perdido importancia, pues en las cohortes mds
recientes para sélo uno de cada tres graduados su
trabajo actual estd relacionado con una prictica
empresarial, Es notable en los ingenieros industriales
y electrénicos la importancia minima de las practicas
como medio para acceder a un puesto de trabajo.

Ingresos laborales

En general, s¢ puede advertir escasos cambios entre Noviembre

del 2007 y MNoviembre del 2008 en el

salarie promedio que

percibe un recién graduado de la UPB Bucaramanga que tiene
un trabajo estable. En general, el salario promedio de un recién

graduado esta alrededor de dos salarios minimos.

Séle se destaca avances significatives en los salarios promedios
de los ingenieros civiles recién graduados con trabajo, quienes
raciben un poco menos de tras salarios minimos, es el 50% superior
al promedia observade para tedes los programas académicos.

Existe unma disminucidn significativa (15%) en los salarios de
los ingeniercs electrénicos recién graduados. En el resto de
profesionales no se presentaron cambies sustanclales entre
las cohortes estudiadas, manteniéndose los mismos salarios

promedios de la medicidn inicial.

En mediciones preliminares de los salarios de los graduados
de la UPB Bucaramanga un ano después de recibir el grado, se
observa que el salario promedio es un 30% superior al observade
en el momento de grade que comparado con el salario promedio
estimado en estudios del Observatorio Laboral para la Educacidon,
para esté misme tipe de profesionales, ¢l de la UPB Bucaramanga

e5 mejor.

Finalmente, resulta interesante destacar que el B4% de los recién
graduados con trabajo, consideran que se merecen un salario
mejor y alrededor de la mitad quisiera tener un trabajo en donde

pudiera desarrallar mejor sus competencias laborales.
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Recién graduados que no laboran

iy Ny el G

Con relacion a los graduados que no laboran, el 42% considera
gue larazon de su situacion actual se debe a la falta de experiencia
especifica a su profesion, mientras que la cuarta parte lo asocia a

un problema de oferta laboral.

Graduades Nov 2007- Marza 2008 270

Graduados encuestados 105
Graduados Marzo 2008 - Mov 2008 294
Graduados encuestados 192
Total graduados Nov 2007-Nov 2008 564
Recién graduados encuestados 297
Aplicacion parsonal encuesta avalada por el MEN
*Profesod investigador Feaculiad de fngenieris ndustrial UPR
“"Directous de Ly Oficima de Graduados UPR

39%

85%

53%

Impaein 3



Un bolivariano
que

en el exterior

“Cuando voy a conferencias suena e nombre de universidades piblicas del pals, sin embarge muchos companens demuestran que la
LIPR tiene colidad en la fermacidn acaddmica y humana de sus profesionales? Asl lo expresa Diego Andrés Cobos, un clare ejemplo de
superacidn v orgulloso egresado bolivariano que triunfa en el exterion

Obtuve su titulo de Ingeniero Clvil en el afo 2003, se definla a sl mismo como un estudlante normal, dedicado a su profesidn. Enelafo
2005 viaja a la ciudad de 5an Francisco, California, EULA donde la Universidad de California, Berkeley lo recibe y comienza a realizar una
masastria en Geotecnla, En el afio 2007 comenzd un doctorado en Geotécnia que sigue en curso e inicla una maestria en sosten|billdad.

Diego Cobos considera, come parte vital de una buena preparacion profesional, teper herramientas para desempefiarse en distintos
campos de accldn, Inicid su experiencia laboral en octavo semestre en el Area de Ingenierfa de Suelos, al culminar esta fase en [a UPB,
la Universidad de Californla le contrata en el 2008, para hacer parte del equipo de Investigaclén Forense de los hechos acurddas con ¢l
Huracdn Katrina. "Participar en este prayecto movid mi parte humana, &itar cerca a fas familkes que lo pecdieron odo y a sus seresieridos
demuesira gue no estamos solos en el mundo y hay qulenes en la desgracia deben contindar luchando en'su aldn por sobrevivie? Al poco
tiempo la Corporacidn URS le otorga un cargo en consultonia de Ingenterla Civil y Ambilental Obtuvo reconocimiento a la Investigacidn
Harry Bolton Seed y el mayor logrolo tiene en la actualidad,

Diego Cobos es un egresado Bolivariano que forma parte, junto con su esposa, del grupo dé trabbjo del ex-vicepresidente de Estados
Unidos y premio Mobel Al Gore, en tormo al fendmena del calentamiente global. Fstor fuera def pals es un rete grande para cualquier
persand, én naclores tan importantes como Estadas Unidos también se corneten errores, adn asf me fui solo, becado por méritos y con ganas
de salir al mundo, de tunfor y aprender. Lo gue mds extrano de Colombia es la comida, es dificl encontrar algo saludable y que te guste
tanto, hasta fas deliciosas empanadas de jamdn ¥ quesa de la universidad fas eximno (risas)’

Las expectativas de este joven bolivariano és continuarestudiando, ampliar atn més sus conocimientos en Geotecnla y consolidar una
empresa de consultaria en nuestraciudad.

La UPB es para este egresado exitoso lo base de un excélente desempefio profesional "No olvido a imis profesares y companieras guiefes
me ayiidaron a enriquecerme como persona. Tampoco olvido decirle a los futuros eqgresados que el éxito @3 un estado mental y varia a
medida que vas viviendo y alcanzando metas a corto plazo, Por eso lengan objetivos slempre clarors, ponerse retos y saber direccionarlos
para dprovechar fas opottunidades, es la tidca via para abeirse al camibio!
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Un doctorado por el
Medio Ambiente

Celine Puente Lelievre es egresada de la Facultad de Ingenieria
Ambiental en el afio 2002, radicada en Francia con una maestria
en guimica de la contaminacién atmosférica y culming un
doctorado en ciencias del medio ambiente de la universidad
Paris Est. Para ella ser egresada de la UPB Bucaramanga &5 un
gran ergulle "es una universidad de prestigio y de alta calidad
académica que puede facilitar el ingreso a universidades de otios
pafses. Ademds estd blen datada en equipos técnicos y laboratarios.
Durante la carrera aprendi las bases que 'me sirvieron en la
especializacion en quimica de la contaminacicn atmosférica®

Celine ha trabajade en proyectos referentes a sisterna de
medicién y de andlisis del acido nitroso en la atmasfera y sobre
la calidad del alre en los aeropuertos y en la identificacién de los
contaminantes principales generadas por la aviacian.

yedirie Puenite [ el

Celine ha conseguido unlogro significative en su vida profesional,
un doctorado es la culminacidn de un ciclo educative completoy
la sequra competencia en su ejercicio. "Un doctorado es también
una experiencia laboral, da una visidn diferente; desde un punito de
vista mds critico y analitico. No es solo comur libros. Es la gestion
de un proyecto en un tema especifico. Manejas todo e proyecto,
detalles, parte técnica y también de ferma global?

Celine espera en un futuro proximo continuar trabajando en
Francia en la temdtica de la contaminacién atmosférica y en
unos anos regresar a Colombia para trabajar en investigacion
que es un drea que le apasiona, Considera que la investigacion
s un desafio y complementa una carrera. “Es una parte clentifica
del conocimiento con temdticas interesantes. El terna es fo esencial,
debe apasionarte y no hacerse sélo por obtener un diploma, hay
que rrvirar mds alid de lo gue ven fus ojos’

Celine aconseja a los futuros profesionales tener en cuenta la
experiencia y los obstaculos que se presentan en cualquier
momento. La competencia es ruda, es dificll destacarse y para
logrario es necesaria la experiencia i la formacidn. A mis docentes
y familia UPB agradezco sus ensefanzas y el enorme esfuerzo por
legrar consolidar una alma mater cada dia mejor”
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Carng
egresados

E | carmné de egresado bolivariano ademas de identificar
a un miembre active de nuestra comunidad
universitaria brinda las mejores condiciones de
bienestar. Con &l puede disfrutar de serviclos, privilegios
y descuentos especiales

El carné de egresado permite ingresar a las instalaclones
dela Universidad, teniendo acceso a todos los beneficios
gque brinda., Los egresados tendrin la oportunidad
de consultar material bibliogrdfico v audiovisual,
encontraran cientos de llbros de coleccién general en
todas las dreas del conecimiento, revistas culturales y
especializadas, documentos sobre educacidn superior,
tasis de grado, acceso a internet, entre otros

iComo diligenciarlo?

. Primera vez sl el carné se toma por primera vez,
el egresado debe hacer liegar a la Qficina de
Atencién al Egresado una foto tamarhio 3x4 cms
con los datos personales, sin cancelar el valor del
mismao.

. En caso de pérdida: pagar en Tesoreria de la UPB
ubicada en 2l bloque D-001 el valor de $8.000
pesos, Tomarse la fotografia y diligenciar el
formato de inscripcidn an la Oficina de Atencian
al Egresado ubicada en el blogue G-301.

. Si esta fuera de la cludad: debe enviar al correo
electronico cegresados@correc.upbbga.edu.co,
una foto tamano 3xd4 de excelente resolucidn
con los sigulentes datos personales: nombre
completo, programa académico del cual egreso,
numero de identificacion, grupe sanguineo,
direccian, teléfono y numero celular.

El carné serd entregado 20 dias después de haber
realizado el trdmite én su direccidn de residencia,

“Formas parte de la familia Bolivariana, por
eso hemos puesto a tu disposiciéon una serie
de servicios que no sélo te acercaran a la
Universidad, sino que facilitaran tu desarrollo
integral y tu participacion en el quehacer
universitario”

4

Gracias a la Unkversidad Pontificla Bolivariana y a la
excelente formacion que recibi tanto en la carrera que
cursd como en otrad dreas, hoy puedo desempeianme
laboralmente en dos campos, el de la Administrackon
de Empresas y como presentador de un programa de
television en el canal UNE. Por esa, hoy puedo decir
que de tener que seleccionar de nuesvo donde cursar
mis eitudicd universitarkos, no dudaria en hacerle en
la UPB, en donde nos offecen no sdlo hemamdentas
pasa sobresalin en la profesidn sino en cuslquier campo
conviertibndonos en profesionales de excelencla y con
sentide humano,

JUAN CARLOS AGUIRRE VARELA
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS i ‘




Matriculas

S on indispensables para ejercer legalmente una profesion de riesgo soclal y posesionarse en
cualguier cargo oficial o privade que implique dichas profesiones, para ello debe tramitar su
registro profesional y tarjeta de matricula profesional.

Estas son las entidades encargadas de otorgar este requisito a los estudiantes de nuestros programas
académicos:

PROGRAMA

ACADEMICO ENTIDAD DIRECCION TELEFONO E-MAIL

Consejo Preolesional

Ingenieria MNacional de
Electronica y Ingenierias Cra. 19
Mecanica Eléctricas, Mecanica | N° 35-02 OF. 221 TT0a3 aciembgegihotmail.com
y Profesiones Afines
; “ACIENM"
Cra. 13 a N®* 28-38 WWW.Cpae.gov.co
Administracion :'T;:fnﬁr::m: Parque Central :::;:: info@cpae.gov.co
de Empresas E Bavaria Local 101. atencioncliente@cpae.
| mpresas g 6008982
_ Bogota gov.co
' ' PBX (671) 6206768
Calle 108 N* 14-22 | FAX (571)6205758
Psicologia c“’:&‘:ﬁ&ﬂf’” Bogota. D.C. Cel.: 3007976929 WWW.50ipsic.ong.so
9 Colombia 3134216019
'm“m Cra. 29 N° 45.94
Informiatica, Consejo Profesional Of. 203 BST2TTE WWW.COPNa.gov.co
Civil, Sanitaria e ingenierias Centno 6674889
Ambiental “COPNIA™ Empresarial
y Seguros Allas

{1

La formacidn scadémics de la universidad e
excelente, dempre y cuando como personas
responsables aprovechemos al miximo esa
formacian para un mejor desarolle coma
personss  integras.  Actualments sy un
empresario dedicado & la comerclalizacion de
calmads, ¥ estoy agradecido con la UPB por la
oportunidad de crecer en ml carrers y danme
pautas para o emprendimiento

JORGE NILSON CARRERID PARADA
INGENIERD INDUSTRIAL ’ ’
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Divuleacion

aboral
en la upb

C on la finalidad de que los egresados puedan

vincularse a nuestro banco de datos de divulgacién
laboral, es indispensable que el profesional haga llegar al
Area de Egresados, ublcada en el Bloque G-301, (4) cuatro
hojas de vida en medio fisico ¥ una en medio magnético.

Las empresas pueden vincularse a este proceso a través
del dillgenciamiento de un formulario sencille dende
especifiquen datos de contacto, sector empresarial y tipo
de empresa, con el fin de que formen parte de nuestra red
de apoyo laboral. Cuande el sector empresarial requiere
gue se envien las hojas de vida que reposan en la oficina
y no se haga una divulgacidon por correo electranico
de la vacante, se le informa al egresade para que
autorice su envid a la empresa, de lo contrario se envian
constantemente todas las convocatorias a los egresados.
La Oheina de Atencidn al Egresadeo lleva un seguimiento
al desempeno y desarrolle que cada egresado tiene
dentro en su trabajo, por medio de una encuesta de
retroalimentacidn realizada a la empresa que estableclé la
vinculacion con el fin de ofrecer y adecuar continuamente
el servicio de manera eficiente.

Para obtener mas informacion acerca de otras bolsas
laborales ingrese a la pagina www.graduadoscolombia.
edu.co, en el link para estudiantes y graduados. En esta
seccion encontrard un listado de enlaces de este tipo,
en los cudles podrd inscribir sus datos directamente o
adjuntar su curricule. Préximamente nuestre portal de
egresados UPB serd un medio propicio para el convenio
empresarial y divulgacién laboral.

1

Es un orgullo tener ol respaldo de ls acreditacidn
de la carvera de Paicologia, sl coms la imagen y ol
prestigio de la universidad, of realizar 4 practicas
mas ol proyecto de grado, lo comnsiders coma
elementos valicsos para mi experiencia laboral La
formacion scadémica o3 excelente, pude interactuar
con diferentes personas que contribuyen al trabajo
en equipo, talerancia y comprensidn de diferentes
personalidades y situadones - Grupo Ethuss Bogots

NYDLA KATHERINE SEPULVEDA CASTANEDA
PSICCLOGA
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El depo rte

su calidad de vida

I_c-f, egresados Bolivarianos podrin disfrutar de
grandes beneficios en el Area deportiva de la
universidad con descuentos y tarifas e 5 para
alumnos o egresados LPB en los sigulentes gimnasios y
centros de acondiclonamiento fisico;

Cuerpos Perfectos: Canaveral

Cra. 25 N@ 30-43

Cuerpos Perfectos Pledecuesta:

Calle ON°4-17 2 PISO

Fisico y Forma: Cra. 24 30°-08 Canaveral

SPA Gold Finnesse: Cll MNe17D-04 Ricaurte
spinning Extremo: Pledecuesta

Clle, 9 N= 13-564

Body Fitness: C

Brr. Diamante |
y Tech: Centro Comercial Mega Mall
Curves: calle 42 N? 36-30

Gru A% facebook

EI Area de Atencion al Egresado ahora tiene una nueva pagina
en la comunidad FACEBOOK, con el fin de lograr una mayor
participacian de nuestros egresados enactividades programadas
especialmente para ellos. Con esta sencilla herramienta los
profesionales bolivarianos al vincularse al grupe Egresados
Upb Bucaramanga pueden formar parte de esta comunidad
de amigos y egresados de la Universidad Pontifica Bolivariana.
Disfrutar de fotos, eventos e informacidn de interés.




Descuentos

Nuevo

ortal web?.
grograma radial

I_ a Universidad Pontificia Bolivariana a través

del Area de Atencion al Egresado quiere
brindar mayores espacios de Informacion
utilizande medios de comunicacion influyentes
en la actualidad, #l internety la radio.

Proximamente dispondrd de un nuevo portal web, con detalles
acerca de historia del Area, servicios, privilegios, un espacio
para la actualizacitn de la base de datos, Informacién sobre
carnetizacion, oportunidades en el exterior v datos acerca del
estudio de seguimiento a graduadas, noticias de actualidad, red
de apoyo laboral, perfiles de los graduados mds distinguidos,
publicaclones, agenda informativa y una galeria fotografica con
los principales aventos y actividades. Todo en un solo lugar que
serd el contacto con la comunidad de egresados bolivarlanos.

El portal web ofrece un espacio para la red de apoyo laboral
de los egresados, donde a través de un registro sencillo los
profasionales pueden acceder a nuestro proceso de divulgacion
laboral y las empresas pueden formar parte de este process con
las convocatorias de sus vacantes,

Para este ano 2009 la meta es continuar creciendo en materia de
Informacién para los profesionales bolivarianos. Hemos creado
un nuevo vinculo que permitird convertir el Area de Atencion
al egresade en una herramlenta participativa y de interaccién,
SEMDEROS es la nueva propuesta radial, espacio de frecuencia
guincenal que serd emitido a través de la emisora virtual de
la UPB Bucaramanga, con informacidn importante acerca de
actividades y proyectos del Area de Egresados, bolsa de empleo,
pportunidades en el exterior y noticlas de interds,

Con estos nuevos espacios se pretende fortalecer los lazos de

comunicacion, divulgacion y motivacion a seguir formando
parte de la familia UPB.

iDisfratalos!

Seguimos

Ei Samillero de investigacion "SEGUIMOS" ex el rasultado
de la alianza estratégica entre la Facultad de Ingenieria
Industrial v el Area de Egresados de la Universidad
Pontificia Bolivarfana Seccional Bucaramanga, para
desarrollar proyectos de Investigaclon cuyos objetivas estén
orlentados a evaluar la pertinencia laboral de los programas
académicos, tomando como base los datos recopilados
de los estudios de seguimlento a graduados en el periedo
2007-2012, El semillera tiene previsto presentar durante
aste segundo semestre del 2000 los primeros mesultados:
un estudio del perfil de los graduados de las cohortes 2008
2009, el perfil de los estudiantes actuales de cada uno de
los programas académicos y un estudio retrospectivo de la
situacion laboral y desempefnio profesional de los graduados
UPB Bucaramanga que incluye como poblacion de estudio
a todos egresados que recibieron su titulo an el periodo
1999-2007, La direcclon del semillero la tlene el docente
MA. Guillermo Rincdn Velandia con la colaboracion de
la Profesional Administrativo del Area de Egresados Ing
Jennith Marcela Hernandez Roa.




rivilegios

Sabado de
Bollvarlanltos

— i
ueridoegresado. Inscribeatus hijos,
hermanos o sobrinos, descubre su

talenta artistica, departive, esplritual
y asiste a la pellcula programada. Vive
una manana de sabado al mes con
nasatras v disfruta de ratos de diversion
¥ encuentro con los mas pequefios,
Septiembre 12
Octubra 17
MNoviembre 14

{TE ESPERAMOS!

112 Festival
Infantil de
Danzas uprs

8° Festiyval
Nacional .
Universitario
de Misica Instrumental

de la Region Andina Colombiana

DEI 19 al 14 de Abril de 2010 la UPB
seéra escenaric, nuevamente, de las
mejores agrupaclenes musicales mis
representativas de las  universidades
de distintas regiones del pais, para
interpretar distintes ritmos colomblanos
en el Auditorio Juan Pablo Il de la UPB
y en otros lugares importantes del area

metropolitana.

Cultural

| Area Cultural de la Universidad Pontificia

Balivariana quiere vincular a los earesados y sus
familias a través de la participacidn en actividades
sanas y de esparcimiento para la comunidad
bolivarlana en general. Para mayores Informes en el
Area Cultural de la Universidad Pontificia Bolivarfana -
Blogue G. con su Director Luis Gustavo Mateus Corzo,

Disco
Compacto

(,rupo de

Cuerdas
UPB

12 Anos en Vivo

{ '? LDl L -t.-ia_..-‘ﬂ

=, a esta a la venta en &l
area culwral & disco

compacto del grupo de

cuerdas de la UPB. Con la

recopilacion de material

musical de sus 12 anos de
trayectoria artistica.

At

aenieria Electronica

AUTORRETRATOS.

Maestre rﬁ||||_|q | Antonio S

EXPOSICION PICTORICA.
ra Aldrin Flaraz

EXPOSICION PICTORICA.

Maestro Lesmes Prada



Universidad
Pontificia
Bolivariana

SECCIONAL BUCARAMANGA

Este Departamento tiene como mision la
promocién, venta y administraciéon de los
diferentes amas de educacién continua de
la Universidad: diplomados, seminarios, cursos,
talleres y similares, los cuales cuentan con un
diseno apto para contribuir al desarrollo humano
e intelectual de las personas, acorde con las
miltiples necesidades de aprendizaje cientifico
y tecnoldgico presentes en el nororiente
colombiano.

Asl mismo, ofrece programas de formacién en
competencias de personal segiin las necesidades
y requerimientos de las Organizaciones y
Empresas de la regién, desarrollados de manera
exclusiva, y en donde el usuario puede solicitar o
proponer lemas especificos de su interés
particular,

2%

>

>

>
>
>

EFducacion
Continua

i Universidad para Toda la Vida |

ESCUELA DE INGENIERIA Y ADMINISTRACION
Diplomado an Alta Gersncia

Diplomado en Gastibn para o manejo y consenaciin de dreas protegidas
Diplomada on Gastitn da Vertimientos Liquidos

Diptomado en Sistemas de Geston Ambiental IS0 14001

Diplomado en Sisternas de Calidad en laboratorios de ensayo

y calinracién NTC (SO IEC 17025

Diplomada an Sistermas da Gaestion en Seguridad y Salud Oeupacional OHSAS 18001
Diplomada en Instrumentaciin, Automatizackbn y Control virtual
Diplomada en Auditoria y Gestidn de la Seguridad de la Informacidn
Diplomado en Bases do Datos

Diplomado en Estadistica

Diplomado an Formulackan y Evaluacidn de Proyecios
Diptormado en Logistica Emprosarial
Diplomade on Programacian en JAVA

Diplomado en Mantenimisnio an Confiabilidad
Diplomado en Softwars CAD-CAE

Seminario Taller en Dindimica Estructural de Elamenios de Miquinas
Seminario en Andilisis @ Inferprolacion de Estados Financiercs
Saminario en Marksfing y Ventas

Seminario en Evaluacion financiera de Proyecios de Inversltn

Diplomado en Participacitn social en calidad de vida en la vejez

ESCUELA DE DERECHO ¥ CIENCIAS POLITICAS
Diplomada en Contratackn Estatal
Diplormado en Darecho Inmobiliario
Diplomada en Derecho Amblental

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS
Curso Taller on Quimica del Petrdieo

DEPARTAMENTD DE FORMACION HUMANISTICA
Diplamado en Derschos Humanos

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS
Seminarko en Gestidn Documerntal

Matriculas Permanentes

Departamento de Educacién Continus
Universidad Pontificia Bolivariana Seccional
Autopista a Plodecussta Km. 7, Edificio D Of. 800 C
FBX: (7) 6798220 Exis. 629 - £30 - 631
educacion.continua@comeo. upbbga edu.co

www.upb.edu.co
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Los Egresados
Regresan a sus Aulas
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Orientacion para
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Ingenieria Civil
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a casa presenta

;Posgrados

fuera del pais?
una excelente oportunidad

R ecibir un titulo profesional s adquirir un simbolismo que vislumbra la culminacién

de una etapa mas de la vida, donde los conocimientos de grandes y valiosas
experiencias son la clave para que un experto se consolide como tal v logre un excelente
desempeno.

Sin embarge, al Iniciar un camino competitivo surge una interrogante. j5erd suficiente?
&5 en este momento cuando muchos egresados universitarios contemplan la posibilidad
de ampliar sus horizontes y volar hacla otros paises para continuar cosechando triunfos
en sus estudios de posgrado y donde orgullosos profesionales bolivarianos no dudanen
cantar su experiencia en otras culturas.

Javier Mauricio Reales Mejia es egresado de la Facultad de Comunicacion Social y
Periodismo de la UPB Bucaramanga en el afo 2008 y el pasade 13 Junio recibié el titulo
de Master en Comunicacion Corporativa y Planificacién Estratégica de la Universidad
Pontificia de Salamanca, Espana. Los contenidos del Master involucraban, entre otras
cosas, como desarrollar un dptimo plan de comunicacién en las organizaciones, saber
como actuar en casos de crisis, vy donde se tocaron lgualmente temas presentes en
el amhbito de la comunicacion organizacional, tanto interna como externa, branding
y relaciones con medios. “la experiencia que vivi en este Mdster fue enrkquesedora,
ne sdfo aprendl mds a fondo acerca de fa gestidn que involucra fo comunicacidn en ks
arganizaciones sino que conocl un grupo de profesionales que ademds de ser gente con
talento en esa drea, son unas personas increfbles y grandes docentes, directores y amigos
quie quiers conservar sieenpre’

Al haber culminado esta etapa de desarrollo profesional, Javier Reales desea continuar
ampliando sus conocimientos y estudia la posibilidad de realizar un doctorado en la
misma universidad y radicarse por completo en la cludad de Salamanca. "Me enamoré
también de este ciudad, su arquitectura es tnica, siclos lenos de historia, civdad de gente
cordial, era tanta la amabifidad de sus habitantes gue me sentia como sl esiiviera en
Bucaramanga. Aun No tengo seguro cuando regresard a Colombia, pero o que s 5é s gue,
donde me encuentre, siemmpre guiero dejar en alte ef nombre de mipals®

i ‘ “Excelencia con Sentide Humano” sin duda alguna, esta e la
i principal marca diferencladora de nosotros los profesionales
{Lia Bolivarianos. Somos Saber, sabemas hacer y sabemos ser,
Mis logres ¥ mi buen desempeno profesional se lo debo a la
UPE mi Universidad, que ademiés de brindarme una formatidn
integral fundamentada en principlos v valores, me dio la
opoftunidad de vincularme laboralments & ella y translericle
todos los conocimientos adquiridos en mis anos de formacion
profesional y especializada.

3 b b Facultad de Ingenderia Ambsental

SERGIO ANDRES DIAZ CRUZ
COMUNICADOR SOCIAL Y PERIODISTA ) i
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Fgresado de la Facultad de Comunicackon Social - Petodisimo

Cuando =e escala posiciones en un nivel académico superior, el
aspecto intelectual aumenta y la exigencia se hace aun mayor.
Al Iniciar las clases de posgrado los nervios slempre estan
presentes. Es un nuevo lugar, otra cultura y donde quizis no se
conoce a nadie, la incertidumbre pesa ¥ 58 comienzan a extranar
la tierra, familiares ¥ amigos. Pese a la nostalgia la motivacion
estd presente en cada momento en un afin de encontrar una
experiencia provechosa ¥ no mirar hacia atras, Saber que la
récompensa astard muy cerca si se aprende a vivir cada dla como
si fuese el dltimo v conoclende un poco mds de la forma de vida
de un nuevo contexto social.

Libia Diaz ex otro ejemplo de suparacion. Egresada de la Faculrad
de Ingenieria Ambiental de la UPB, y qulen acaba de obtener
$u “Master in Sclence in Civil an Environmental Engineering” en
ingenieria ambiental, enla Universidad de Califarnia, Davis. Estuvo
enfocadoencalidad y tratamientode agua residual, sostenibilidad
y analisis de ciclo de vida; y su proyecto de Investigacion trata con
cuantificacion de emisiones de gases de Invernadearo (matano)
en sistemas descentralizados de tratamiento de agua residual.
“De mi expenencia, resalto lo contenta que me siento de trabajar
con el profesor Gearge Tchobanaglous, ye que su tesis de pregrado
&n E‘Ht‘u.l'ﬂ”?ﬂngﬂ}-‘ varias de sus materias fueran basadas en textos
de &l mismo, es muy interesante” Libia Diaz es actualmente la unica
estudiante colombiana de posgrado en esta universidad,

“En los Estados Unidos el ambiente es multicultural, me encantd
conocer a profesores de los libros con los que astudioba en
Bucaramanga y el aprecio que se muestra por parte del gobierno
y ofras entidades al estudiante y a la universidad, ol inanciar fa
investigacion en diversas dreas, ya que a la larga, es asf comao @l
estado del conocimiento crece y mejora la calidad de vida’

Dentro de sus planes estan el seguir farmandose académica
y profesionalmente, ingresando al sector de la consultoria
en California en las areas de tratamiento y calidad de agua,
sostenibilidad y disefio verde. “Quiero buscar un grado de
doctorado y quizds a largo plazo, exista la posibilidad de volver a
Colombia a colaborar con la clencia y la prdctica, especialmente con
la UPE’.

Gilberto Fontecha Dulcey, quien es Docente de la Facultad de
Ingenieria Mecinica, reconoce que |a vida fuera del pais es muy
distinta y relata su experiencia como una casualidad de la vida

T.quise explorar lo que podria ser unos estudios de posgrado
en Europa; pero por casualidades de la vida, en vez de eso fui a
parar a los Estados Unidos en el parque nacional donde vive el
oso Yogui vendiendo hamburguesas.. y aprendi a hablar inglés,

Ahora sf queria Ir a hocer
mi posgrado en Europa;
pero por casialidades de la
vida, logré llegar a Francia
donde habla el posgrado
que yo queria, eso si con
un detalle idiomdtico que
me costo & meses de curso,
no  sin desaprovechar la
opartimidad para aprender
de la ciudad luz, la cual
me furming para descubrir,
par  casualidades  de la
vida, que me converia mds
estudiar en Suecia puesto
que aunque hablan s
progio  idioma, dictan los
posgrados en anglés (que
ya lo sabia) v la escolaridad
era gratis, solo que surgid la
necesidad de matniculanme
&n N progiama distinto @
la que yo tenfa en mente
por simples trdmites
burocrdticos para luego cambiarme: pero por casualidades de la
vida, me terminé gustandoe mds ese ofro programa y ahora me
gano la vida comao especialista en eso”

Para Gilberto Fontecha las cportunidades se presentan una
sola vez y es necesario conocerse a sl mismo y tener claro su
potencial y la montana mas alta que desea escalar ©. . Pensdndolo
bien desde mi proplo punto de vista, el arte de escager camino
después de graduarse consiste en estar en el momento indicado, a
la hora indicada y en el lugar indicado: pero también ayuda mucho
esforzarse por tener cualidades particulares, la clave entonces
estd en no permitir que te senalen como unoe mds del montan y no
desaprovechar la casualidades de la vida'

Un posgradeo en el exterior ademas de constituir una excelente
oportunidad en la cultura y desarrollo profesional, parmite
marcar la diferencia, adquirir un posicionamiento aun mayor
y alcanzar logros profesionales beneficiando encrmemente
a su pais de origen y brindando prastigio a su institucién de
educacién superior en pregrado.

Es vital que el egresado contemple esta alternativa de viajar
al exterior a realizar un posgrado en el menor tiempo posible,
con el An de profundizar conocimientos e incrementar la
productividad,



Bolsas
de Empleo

Fuantes e | ['.:"fl|||||i.1|i-- s Laborala:
U n profesional debe valerse de estrategias importantes

para lograr abrirse camino y adquirir nuevas experiencias
en el plang laboral. Una belsa de emplec es una herramienta
interactiva y dinamica que permite tener acceso a nuevas
oportunidades profesionales en diferentes sectores nacionales e
internacionales y poner a disposicion de las empresas los perfiles
de los profesionales.

Una bolsa de empleo se convierte en una alternativa para los
nuevos profesionales y estudiantes de practica que desean
vincularse laboralmente, con una serie de beneficios importantes
para los postulantes, Es posible crear e Inscribir su hoja de
vida, aplicar directamente a las ofertas laborales, acceder a
una calculadora salarial, mensualmente recibirdn un correo
electronice con informacion scbre opertunidades laborales
acordes con su carrera y perfil profesional, las ofertas pueden
ser no sdlo locales, sino también nacionales & Internacionales y
facilitar, en muchos casos, el acceso al mercado laboral,

Las empresas también obtienen beneficios al inscribirse en el
procesode bolsa de empleo, como registrar ofertas laborales para
estudiantes de pregrado, practicantes y egresados de pregrado
y posgrade. En el caso de convenios con las universidades,
las empresas pueden conecer los programas de pregrado y
posgrado que ofrece la Universidad, recibir correos en los que se
les infoarmara si la oferta laboral es publicada o rechazada.

UNIERSIA es una red de cooperacion universitaria que surge
inicialmente como un proyecto de responsabilidad corporativa
del Banco de Santander. En el 2003 UNIVERSIA contaba con un
portal web en 10 paises de Iberoamérica comenzando a operar
como red en el afe 2005, finalmente en el 2009 Integra un total
de 1.100 universidades en 15 paises iberoamericanos; Andorra,

zﬁliﬂ-.l.‘.lir'ﬂ

Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Espana, México, Panama,
Paraguay, Perl, Portugal, Puerto Rico, Repuiblica Dominicana,
Uruguay y Vienezuela. Esta empresa agrupa un colectivo de 11.8
millones de profesores y estudlantes de universidades soclas,

Milena Montoya, Gerente de Relaciones [nstitucionales
de UNNERSIA Colombia, manifiesta que “UNVERSIA es un
compromiso con las universidades, no solo como bolsa de empleo
sing que se incrementan las opciones para los profesionales’
Dentro de la pagina oficial de www.gradvadoscolombia.com y
UNIVERSIA se vislumbran las siguientes paginas oficiales de Bolsa
de Empleo:

ylamk

+ Trabajando.com es conslderada |la primera bolsa de trabajo
en iniciar operaciones en Chile, Dentro de sus objetivos
a cumplir en un periodo de 5 anos estan el llegar a 50
Millones de usuarios, 500 Mil Empresas Clientes, 15 Millones
de vacantes de trabajo anuales, 1.100 universidades con
portales de empleo en |inea, 300 medios de comunicacion,
550 camaras de comerclo y asociaciones empresariales,
BOO0 municipios e instituciones pablicas v 10 millones de
voluntarios y 11 mil fundaciones,

+  Anuncol: Se promoclona come’anuncios clasificados gratis de
Colombial Es muy activo, de manera que permanentemente
hay anuncios nuevos.

«  Mundo Anuncio: Un portal de clasificados que cubre varios
palses. Tiene una Interfaz muy completa que hace facil la
consulta.

+« Andnciate: Portal de clasificados con presencia en wvarios
paises latinoamericanos, brinda una gran variedad de
opciones, Tiene sitio para Colembia,

« Bameran tiene presencia en once paises de América Latina,
lo que le facilita a una persona, sobre todo si estd bien
calificada, la busqueda de trabajo en paises vecinos.



Empleo Evoluart
Empleocencolombia.net
Loscontratistas.com
Laborum.com
Colombiaempleo.com
Servicio Publico de Empleo del SENA
Lared.com.co
Clickempleo.com
Elempleo.com
Computrabajo Colombia
Empléate Colombia

Monsterlatam: Quizas es el mayor portal de empleos en el
mundo. Ahora ofrece un sitio especializado para Amdrica
Latina, el cual incluye practicamente todos los paises de la
regién.

Banco de trabajo Argentina

Infoemplo Chile

Trabajando.com Latinoamérica

Empléate Latinoamérica

Empleos web Argentina

Online Career Center México

Laborum Latinoamérica

Empleo Global Venezuela

Primeremplec.com
Trade jobs anline
Emplecfacil.com
Monster Jobs
Summerjobs.com
Laboris.net
Mundiempleos

+«  Tecno jobs
«  Recruitres online
« Jobcircle

Una bolsa de empleo permite, entre otros aspectos, minimizar
costos y el tiempo de seleccion de personal de una empresa y
otorga, ademads, un alto indice de confidencialidad dependiendo
del software y alcance de la solicitud. Los profesionales pueden
actualizar sus datos de contacto y la informacion de su hoja vida.
Igualmente pueden especificar el sector empresarial en el que
desean aplicar.

Los profesionales en lberoamérica cuentan ahora con esta
nueva iniciativa para adquirir experiencia laboral y en mejores
oportunidades profesionales para los egresados y estudiantes de
practica, Las bolsas de empleo se encuentran permanentemente
en la web, recepcionando las hojas de vida de los usuarios y
realizando vinculos con las instituciones de educacién superior,
con el fin de contribuir con el desarrollo del pais v de sus
profesionales.

‘ “Ser bolivariano es ser un profesional integro, con actitud
empiendedora y allss competencias interpersonales, de
liderazgo y logre, Comprometide con & desarrollo social
y econdmico de una sockedsd. La universidad o3 una red
de contactos may importante para ¢l desarrollo de la vida
laboraly preyectos empresariales. Elperteneces aunamisma
organizacidn deberia fortalecermos mutuamente. Las redes
sociales son una herraméenta de podier y conocimisnto muy
fuerte en ¢l mundo de hoy. Aprovechémaslal”

DIANA CAROLINA MENDHETA TORRES
INGEMIERA INDUSTRIAL

)
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cegresados@upbbga.edu.co

: u26n fle Mensi

Pars mi ser egresada de la Universidad Pontifica Bolivarlana, &1 mas.
que un orgulle por haber pertenecido a una excelents iInstituckin

académica, e+ senthme parte de una familla que me brindd
conocimiento y s experienda necesaris pars enfrentas mi vida come
profesional. Skendo estudiante de Gltimo semeste, recibl of Premio
Nackonal de Periodismo Simdn Bolivar 2008, categoris Revelacldn
en Prenca; con la crdnica titulads "Una esperanza y dos corazones’,
publicads en la edicidn Ne 17 de ks revista Plataforma, Ser Bolivariana
e3 contar con el apoyo de docentes que me sembranon principlos ¥
valores que e pusito en practics en mi sjercicio laboral.

EVELYN YUSELLI CALDERGN CARDOZO
COMUNICADORA SOCIAL Y PERIODISTA

A
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SECCIONAL BUCARAMANGA

NUEVA CARRERA EN LA UPB
ADMINISTRACION DE

NEGOCIOS

INTERNACIONALES

iUna respuesta a la forma moderna de hacer negocios!

531'105 de formadion integrol -

® Competencias Comunicativas para el Inglés de Negocios.

® Convenios Nacionales e Internacionales de Intercambio
Estudiantil.

® Doble Titulacion con la Universidad Fachhochschule
Minster -Alemania.

® Posgrados a los que puede optar actualmente en la UPB:
Mercadeo Internacional, Sistemas Integrados de Gestion,
Gerencia, Gerencia de la Comunicacién Organizacional.

Universidad Pontificia Bolivariana - Seccional Bucaramanga
! ' PBX.EMII;?* 300 - 424 - 440 JT;!%‘IH5 796225
: exty. - - - Tel. Directs
Eﬂterate ] info{@lupbbga educo

' ! " ﬂ“ Inscripciones Abiertas

www.upb.edu.co
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SECCIONAL BUCARAMANGA

www.upb.edu.co

» Especializaciones

> GERENCIA

CODIGO SNIES 11257

> SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

CODIGO SNIES 52757

> MERCADEOQ INTERNACIONAL

CODIGO SNIES 53020

> VIAS TERRESTRES*
CODIGO SMIES 7762 *Conducente a Titulo de Magister
> GERENCIA E INTERVENTORIA
DE OBRAS CIVILES

CODIGO SNIES 53426

> SEGURIDAD INFORMATICA

CODIGO SNIES 52396

> CONTROL E INSTRUMENTACION
INDUSTRIAL

CODIGO SNIES 53170

> TELECOMUNICACIONES*

CODIGO SNIES 8676 *Conducents a Titulo de Magistar

> GERENCIA DEL AMBIENTE

CODIGO SNIES 4323

> GERENCIA DE LA COMUNICACION
ORGANIZACIONAL

cODIGO SMIES 4279

> PSICOLOGIA CLINICA

cODIGO SNIES 51781

> FAMILIA

CODIGO SNIES 4956

Departamento de Promocion Académica
Campus Universitario Km. 7 via Piedecuesta
) Edificio J Oficina 205
PBX: (7) 6796220 Exts: 300 - 474 -424 - 440
posgrados@upbbga.edu.co




